
スローガン

背景
なぜやるのか？

目的
何を目指すのか？

1 年間活動計画の作成・報告

2 会員拡大の進捗と報告管理

3 新入会員の拡大の企画と実施

4 新入会員オリエンテーションの企画と実施及び検証

5 新入会員のフォローアップ

6 新入会員説明会の実施

1

2 拡大会議などを通じて会員から進捗報告を受けます。

3

4

5 当委員会がメンターとして新入会員への情報や相談の窓口となります。

6

金額

¥30,000

¥30,000

¥40,000

¥100,000

活動内容
何をするのか？

20名以上の会員拡大を目標とし、年間活動計画を作成し報告します。

目的の検証方法
どうやって検証するのか？

入会した会員へ説明会を開催します。

3月事業：オリエンテーション

予算

細目

合計

候補生向け事業

7月事業：オリエンテーション

青年会議所で活動するやりがいや楽しさを新入会員へ伝えます。

候補生向けの企画を実施し、やりがいや楽しさを候補生に伝えます。

地域の様々な課題に挑戦できる組織となるよう、多様な人財を組織に取り入れま

す。

会員拡大委員会　年間活動方針

必達！倍拡！～みんなで広げよう笑顔の輪～

昨年度、湯沢青年会議所に入会した会員は2名となり、2019年以来会員が純減と

なってしまいました。新たな会員が入会しないことは、地域へ変革を起こす力の

低下、ならびに新たな地域リーダーを育成することができなくなります。

多くの新たな会員を迎えることで多様性のある組織となり、会員により多くの発

展と成長の機会を提供させることができます。

職務分掌

新たな人財の入会をもって検証とします。また地域の課題に挑戦することの大切

さを新入会員へ浸透できているかアンケートなどを活用して検証します。


